
Номинация 1. Инновационные решения по повышению производительности труда в 
медицинской организации 

Название проекта Название организации Количество 
полученных 
баллов 

1. Новые пути решения снижения 
трудоемкости медицинских услуг при оказании 
скорой медицинской помощи 

Министерство 
здравоохранения 
Республики 
Башкортостан 
ГБУЗ РБ ЦСМП и МК 

9,4 

2. Формирование современной парадигмы 
комплексного подхода проведения 
профилактических осмотров у детей 

ГАУЗ СО "ДГКБ № 11" г. 
Екатеринбург 

9,0 

3. Внедрение технологий бережливого 
производства в работу на терапевтических участках 

ФГБУ "НМИЦ ТПМ" 
Минздрава России 

8,8 

4. Совершенствование лекарственной 
безопасности путем использования инструментов 
информатизации 

Межрегиональный 
клинико-диагностический 
центр 

8,8 

5. Применение цифровых технологий для 
региональной модели работы с дефектами 
медицинской помощи 

ГБУЗ РКБ им. Г. Г. 
Куватова 

8,6 

6. Система экстренного оповещения и 
реагирования при возникновении неотложной 
ситуации на примере неонатальной службы ГБУЗ 
ЗКПЦ г. Чита 

ГБУЗ "Забайкальский 
краевой перинатальный 
центр" 

8,6 

7. Повышение доступности медицинской 
помощи через структурированное расширение 
функционала среднего медицинского персонала 

ГАУЗ ТО "Городская 
поликлиника №6" 

8,2 

8. Новые подходы к повышению эффективности 
работы медицинского персонала в отделении 
реанимации. Опыт внедрения инновационных 
решений 

ГАУЗ СО "ДГКБ №11" 8,2 

9. Автоматизированная система мониторинга 
информационных писем Росздравнадзора и 
идентификации истечения сроков годности 
медицинских изделий в Единой системе учета МИ 

ГАУ РС(Я) 
"Республиканская 
больница №1-
Национальный центр 
медицины им.М.Е. 
Николаева" 

8,0 

10. Учебно-методический кабинет (УМК) – путь к 
повышению уровня квалификации медицинских 
работников в ГАУЗ «ООКБ им. В.И. Войнова» 

ГАУЗ "ООКБ им. В.И. 
Войнова" 

7,8 



11. ЦИФРОВОЙ ПРОТОКОЛ ИЗГОТОВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННЫХ ЧЕЛЮСТНО-
ЛИЦЕВЫХ ПРОТЕЗОВ,  
ИННОВАЦИОННОЕ РЕШЕНИЕ ДЛЯ 
ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
ТРУДА В СТОМАТОЛОГИИ 

Южно-Уральский 
государственный 
медицинский университет, 
Индустрия 4.0 

7,8 

 

 

Номинация 2. Лучшая практика работы с нежелательными событиями в 
медицинской организации 

Название проекта Название организации Количество 
полученных 

баллов 
1. Создание системы профилактики 
пролежней в отделениях реанимации и 
интенсивной терапии БУЗ ВО «ВГКБСМП 
№10» 

БУЗ ВО "Воронежская 
городская клиническая 
больница скорой 
медицинской помощи № 
10" 

9,4 

2. Снижение риска нежелательных 
последствий при проведении парентерального 
питания и фармакотерапии в неонатальных 
отделениях ГАУЗ СО «ОДКБ» с применением 
современных информационных технологий. 

ГАУЗ СО "ОДКБ" 9,2 

3. Проактивный риск-менеджмент в 
управлении нежелательными событиями в 
цифровой эко-системе 

ГАУ РС(Я) 
"Республиканская больница 
№1-Национальный центр 
медицины им.М.Е. 
Николаева" 

8,6 

4. Опыт работы с нежелательными событиями 
в ГАУЗ «Оренбургская областная клиническая 
больница им. В. И. Войнова 

ГАУЗ "ООКБ им. В.И. 
Войнова" 

8,2 

 

 

Номинация 3. Опыт обеспечения эпидемиологической безопасности в медицинской 
организации 

Название проекта Название организации Количество 
полученных 

баллов 
1. Совершенствование системы 
инфекционного контроля в ГАУЗ «ООКБ им. 
В.И. Войнова» 

ГАУЗ "ООКБ им. В.И. 
Войнова" 

8,6 

2. Современные подходы совершенствования 
системы активного выявления, регистрации и 
учета ИСМП 

ГБУЗ РКБ им.Г.Г. 
Куватова 

8,4 

3. Оптимизация эпидемиологического надзора за 
инфекциями, связанными с оказанием 
медицинской помощи (ИСМП), путем организации 
системы локального микробиологического 
мониторинга АМР. 

КГБУЗ "Алтайский краевой 
клинический центр охраны 
материнства и детства" 

8,0 



4. Роль раздела эпидемиологической 
безопасности в системе менеджмента качества в 
ГБУЗ «ЗКПЦ» 

ГБУЗ "Забайкальский 
краевой перинатальный 
центр" 

7,8 

5. «Эпидемиологическая безопасность – 
основная и неотъемлемая составляющая системы 
качества оказания медицинской помощи детям. 
Опыт работы ГАУЗ СО «ДГБ № 8» г. 
Екатеринбурга» 

ГАУЗ СО "ДГБ №8" 
Екатеринбург 

7,4 

6. Совершенствование эпидемиологической 
безопасности в ГБУЗ "СОКБ им. В.Д. Середавина" 

ГБУЗ "СОКБ им.В.Д. 
Середавина" 

7,4 

7. Электронный документооборот по санитарно-
эпидемиологической безопасности 

ГАУ РС(Я) 
"Республиканская больница 
№1-Национальный центр 
медицины им.М.Е. 
Николаева" 

7,0 

8. Опыт внедрения профессиональных 
клининговых технологий в ГБУЗ "БРСПК МЗ РБ" 

ГБУЗ "Бурятская 
республиканская станция 
переливания крови МЗ РБ" 

7,0 

9. Основные направления обеспечения 
эпидемиологической безопасности в БУЗ ВО 
«Воронежская областная клиническая больница 
№1» 

 БУЗ ВО ВОКБ №1 6,8 

 

 

Номинация 4. Успешный опыт организации коммуникации «медицинский работник 
– пациент» 

Название проекта Название организации Количество 
полученных 
баллов 

1. Обеспечение семейно-
ориентированного подхода при оказании 
помощи и осуществлению ухода 
новорожденному: «Надежная 
привязанность» 

ГБУЗ ЗКПЦ 9,6 

2. Проактивное дистанционное 
наблюдение за пациентами, получающими 
химиотерапию, с использованием 
современных ИТ-технологий 

АО "Медицина" 9,2 

3. БЕЛЬЧОНОК ХОРСУН - ТАЛИСМАН 
ЗДОРОВЬЯ 

ГАУ РС(Я) "Республиканская 
больница №1-Национальный 
центр медицины им.М.Е. 
Николаева" 

9,0 

4. Интерактивный сервис «Твой диабет-твои 
правила» 

 ГБУЗ РБ Поликлиника № 46 
г.Уфа 

8,6 

5. Спектакль на основе культурного 
наследия семейских как модель взаимодействия 
«медицинский работник – пациент» 

ГБУЗ "Тарбагатайская ЦРБ" 8,4 

6. Пациентоориентированная модель 
контакт-центра 

ГБУЗ "МЦ Династия" 8,2 

7. Вакцина+Я=ВакцинациЯ ГУЗ"ЦГКБ г.Ульяновска" 7,8 
8. Практическое решение для эффективной 
коммуникации "пациент-главный врач" 

ОГБУЗ "Городская больница 
№ 2 г. Белгорода" 

7,8 



9. "Дышите глубже" - формирование 
приверженности к лечению пациентов с 
туберкулезом легких 

ГБУЗ РК "КРКЦФИП" ОСП 
Белогорская туберкулезная 
больница" 

7,6 

10. "Всегда на связи" как пример успешной 
коммуникации "медицинский работник- 
пациент" при прохождении маммографии 

БУЗ ВО "Бобровская РБ" 7,4 

11. Обучение персонала медицинской 
организации навыкам взаимодействия с людьми 
с инвалидностью 

ГАУЗ СО "МКМЦ "Бонум" 7,4 

12. Эффективная коммуникация 
медицинский работник – пациент (лицо, 
осуществляющее уход) в процессе оказания 
паллиативной медицинской помощи детям 

ГАУЗ "ДГКБ" г. Оренбурга 7,2 

13. «Школа по профилактике пролежней» - 
инструмент взаимодействия «медицинский 
работник – пациент» 

ГАУЗ "ООКБ им. В.И. 
Войнова" 

7,2 

14. Совершенствование межведомственной 
работы по выявлению и сопровождению семей с 
факторами социального неблагополучия в 
педиатрической практике 

ГАУЗ СО "ДГБ № 15" 7,0 

15. Улучшение условий пребывания 
пациентов в отделениях взрослого стационара 
ГБУЗ ТО "Областной наркологический 
диспансер" 

ГБУЗ ТО "ОНД" 7,0 

 

Номинация 5. Эффективные инструменты управления качеством оказания медицинской 
помощи в амбулаторном звене 

Название проекта Название организации Количество 
полученных 

баллов 
1. Система мониторинга и оценки 
удовлетворенности как эффективный 
инструмент реализации 
пациентоцентричного подхода 

АО Клиника "Энергетик" 8,2 

2. Организация лекарственного 
обеспечения в стоматологии на примере 
анестетиков 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Пермского края «Краевая 
клиническая 
стоматологическая 
поликлиника» 

7,4 

3. Моя поликлиника – 12 ступеней 
возможностей для всех 

 ГАУЗ ТО "Городская 
поликлиника №12" 

6,8 

4. Телемедицина онкологических 
пациентов с кожной токсичностью 

Сеченовский университет 6,4 



5. Организация работы отделения 
неотложной медицинской помощи в 
детской поликлинике 

ГАУЗ "ДГКБ" г. Оренбурга 5,8 

6. Оптимизация работы отделений ВРТ с 
учетом региональных особенностей на 
примере Республики Саха (Якутия) 

ГАУ РС(Я) "Республиканская 
больница №1-Национальный 
центр медицины им.М.Е. 
Николаева" 

5,6 
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